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RESUMEN
El presente trabajo investigativo surge de la problematica que tienen los psicélogos al evaluar
la personalidad en donde tienen que tabular mds de 75 preguntas y aplicar criterios diversos.
La investigacion tuvo como objetivo general: “Desarrollar una aplicacién web que permita
facilmente determinar el tipo de personalidad de un paciente psicolégico”, para ello se
plantearon los objetivos especificos siguientes: 1) Elaborar un fundamento tedrico sobre
aspectos psicolégicos y tecnoldgicos, 2) Diagnosticar como se evalua la personalidad entre los
psicélogos y 3) Desarrollar la aplicacion web. Metodolégicamente se adoptd un paradigma
cuantitativo, se hizo un estudio transversal, se aplicd el método analitico sintético, la técnica
investigativa fue la encuesta y el instrumento asociado fue el cuestionario. Se trabajo con una
poblacion de 39 psicélogos, como la poblacién fue pequeiia no hizo falta calcular la muestra.
Entre los hallazgos principales se tuvo que: la tabulacion manual es compleja y demorada,
frecuentemente se cometen errores en criterios de evaluacién y por lo tanto la misma se
complica. El desarrollo del software se hizo con herramientas libres como: PHP, Apache y
MySQL, el framework de desarrollo fue Laravel, la aplicacién web tiene caracteristicas cliente-
servidor. Finalmente se concluye que la automatizacién web acelera el proceso de tabulacién

y se constituye en una ayuda para la determinacion del tipo de personalidad de un paciente.
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Web application to predict psychological personality type

ABSTRACT
This research project stems from the challenges psychologists face when assessing personality,
which involve tabulating over 75 questions and applying diverse criteria. The overall objective
of the research was to develop a web application that easily determines the personality type
of a psychological patient. To achieve this, the following specific objectives were established:
1) To develop a theoretical framework based on psychological and technological aspects, 2) To
diagnose how personality is currently assessed by psychologists, and 3) To develop the web
application. Methodologically, a quantitative paradigm was adopted, a cross-sectional study
was conducted, and the analytical-synthetic method was applied. The research technique was
a survey, and the associated instrument was a questionnaire. The study population consisted
of 39 psychologists; since the population was small, it was not necessary to calculate the
sample size. Among the main findings were that manual tabulation is complex and time-
consuming, and errors in evaluation criteria are frequent, thus complicating the process. The
software was developed using open-source tools such as PHP, Apache, and MySQL. The
development framework was Laravel, and the web application has client-server
characteristics. In conclusion, web automation accelerates the tabulation process and aids in

determining a patient's personality type.
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INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo posibilita la solucidon al problema que tienen los psicélogos al
momento de evaluar el tipo de personalidad de un paciente, dicho proceso tiene
generalmente un elevado numero de preguntas que oscila entre 75 y 100, ademas los
cuestionarios tienen sus aspectos especiales en las respectivas ponderaciones, esto implica
que facilmente se puede caer en errores de tabulacidon y en errores de apreciacién. La
realizacion del proyecto y de la investigacion en si se justifica plenamente debido a que se estd
proponiendo una solucién a la problematica concreta que tienen muchos de los psicélogos
que aplican este tipo de evaluacidn. Al utilizar la aplicacion web como medio de evaluacién
primero se tiene una tabulacién rapida y sin errores, ademas se define claramente cada tipo
de personalidad, esto implica velocidad y menor probabilidad de error en la evaluacion digital
del tipo de personalidad.

La investigacion tuvo como objetivo general: “Desarrollar una aplicacion web que permita
facilmente determinar el tipo de personalidad de un paciente psicolégico”, para ello se
plantearon los objetivos especificos siguientes: 1) Elaborar un fundamento tedrico sobre
aspectos psicoldgicos y tecnoldgicos, 2) Diagnosticar como se evalua la personalidad entre los
psicdlogos y 3) Desarrollar la aplicacidon web.

El diagnostico se hard en una determinada poblacién y muestra de psicélogos de la ciudad, se
aplicara un paradigma cuantitativo y la finalidad serd la de ratificar la problematica observada
durante la evaluaciéon manual del tipo de personalidad de un paciente. En cuanto al software
se recomienda que sea desarrollado en software libre, que sea de tipo aplicacion web con
caracteristicas cliente servidor y que incorpore seguridades bdsicas como acceso de usuarios

y que impida el ingreso de cédigo malicioso.



2.1 Teorias y Evaluacion de la Personalidad

2.1.1 Introduccion

La personalidad constituye uno de los constructos mds relevantes dentro de la psicologia,
debido a que permite comprender las diferencias individuales en el comportamiento, las
emociones, el pensamiento y la forma en que las personas interactian con su entorno. El
estudio de la personalidad ha evolucionado a lo largo del tiempo mediante diversas corrientes
tedricas que han intentado explicar el origen, desarrollo y funcionamiento de los rasgos
psicolégicos humanos. En la actualidad, las teorias de la personalidad contindan siendo
fundamentales para dreas como la psicologia clinica, educativa, organizacional y social, asi
como para los procesos de evaluacion psicoldgica y diagndstico conductual. (Seligman, 2022)
De acuerdo con Schultz y Schultz (2010), la personalidad puede definirse como el conjunto
relativamente estable de caracteristicas psicolégicas que influyen en la conducta de un
individuo y en su adaptacién al entorno social. Asimismo, Bandura, social.nk, D (2021.)
sostiene que la personalidad comprende patrones dindmicos de pensamiento, emocién vy
comportamiento que distinguen a cada persona y que se desarrollan mediante la interaccién
entre factores biolégicos, psicoldgicos y ambientales.

2.1.2 Teoria psicoanalitica de Sigmund Freud

La teoria psicoanalitica desarrollada por Sigmund Freud representa uno de los primeros
enfoques cientificos para explicar la personalidad humana. Freud propuso que la conducta estd
influenciada principalmente por procesos inconscientes, impulsos biolégicos y experiencias
infantiles. Segun esta teoria, la personalidad se estructura en tres componentes
fundamentales: ello, yo y superyd. (Soto, C. J., & John, O. P.,, 2021)

El ello representa los impulsos instintivos relacionados con el placer inmediato; el yo actua

como mediador entre los deseos del individuo y la realidad; mientras que el superyd integra



las normas morales y sociales aprendidas durante el desarrollo. Freud también establecio las
etapas psicosexuales del desarrollo: oral, anal, falica, latencia y genital, indicando que los
conflictos no resueltos durante estas etapas pueden influir en la personalidad adulta. (Soto, C.
J., &John, O. P, 2021)

Actualmente, aunque algunas ideas freudianas han sido cuestionadas, diversos estudios
recientes contindan reconociendo la importancia de los procesos inconscientes y de las
experiencias tempranas en el desarrollo psicolégico (McAdams, 2021).

2.1.3 Teoria analitica de Carl Jung

Carl Jung desarrollé la psicologia analitica como una ampliacidn de las ideas de Freud. Jung
propuso la existencia del inconsciente colectivo, compuesto por arquetipos universales
compartidos por la humanidad. Entre los principales arquetipos se encuentran la persona, la
sombra, el anima y el si mismo.

Ademas, Jung introdujo los conceptos de introversién y extroversion como dimensiones
fundamentales de la personalidad. Estas ideas influyeron posteriormente en diversos
instrumentos psicolégicos modernos, como el Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) .
Investigaciones recientes indican que las tipologias de Jung contindan utilizdndose en
contextos educativos y organizacionales para analizar estilos de comportamiento y toma de
decisiones. (Costa, P., & McCrae, R., (2020).)

2.1.4 Teoria de los rasgos

La teoria de los rasgos sostiene que la personalidad estd compuesta por caracteristicas
relativamente estables que permiten predecir el comportamiento humano. Entre sus
principales representantes destacan Gordon Allport, Raymond Cattell y Hans Eysenck. Allport
clasifico los rasgos en cardinales, centrales y secundarios, mientras que Cattell utilizé el analisis

factorial para identificar 16 factores de personalidad. Posteriormente, el modelo de los Cinco



Grandes (Big Five) se consolidd como una de las teorias mas aceptadas en la psicologia
contempordnea. Este modelo incluye cinco dimensiones: apertura a la experiencia,
responsabilidad, extroversion, amabilidad y neuroticismo. (Soto, C. J., & John, O. P., 2021).
Estudios recientes demuestran que los rasgos de personalidad presentan una importante
influencia genética y mantienen estabilidad relativa a lo largo del ciclo vital (Soto, C. J., & John,
0. P, 2021).

2.1.5 Teoria humanista

La teoria humanista fue desarrollada principalmente por Abraham Maslow y Carl Rogers. Este
enfoque enfatiza el potencial humano, la autorrealizacidn y el crecimiento personal. Maslow
propuso la jerarquia de necesidades, donde las necesidades fisioldgicas y de seguridad deben
satisfacerse antes de alcanzar niveles superiores relacionados con autoestima vy
autorrealizacién. Por su parte, Rogers planted la importancia del autoconcepto y de la
aceptacion positiva incondicional para el desarrollo saludable de la personalidad.
Actualmente, la psicologia positiva ha retomado varios principios humanistas para promover
bienestar emocional, resiliencia y calidad de vida (Seligman, 2022).

2.1.6 Teoria cognitivo-social

La teoria cognitivo-social propuesta por Albert Bandura (2021.)explica que la personalidad se
desarrolla mediante la interacciéon reciproca entre factores cognitivos, conductuales vy
ambientales. Bandura introdujo el concepto de aprendizaje observacional, indicando que las
personas aprenden conductas mediante la observacién de modelos sociales. Asimismo,
destaco el papel de la autoeficacia, entendida como la percepcién de capacidad para enfrentar
situaciones y alcanzar objetivos personales. Investigaciones contemporaneas muestran que la
autoeficacia influye significativamente en el rendimiento académico, laboral y emocional de

las personas (Bandura, A., & Schunk, D., 2021.)



2.2. Evaluacion de la personalidad

La evaluacién de la personalidad constituye un proceso sistematico orientado a identificar
caracteristicas psicoldgicas, patrones de conducta y rasgos emocionales de un individuo. Segun
Schultz y Schultz, la evaluacion permite comprender diferencias individuales y apoyar procesos
clinicos, educativos y organizacionales.

Entre los principales métodos de evaluacion se encuentran:

2.2.1 Entrevista psicoldgica

La entrevista clinica permite obtener informacién cualitativa sobre pensamientos, emociones
y experiencias personales. Este método es ampliamente utilizado en psicologia clinica y
psicoterapia.

2.2.2 Inventarios de personalidad

Son cuestionarios estructurados disefiados para medir rasgos especificos. Entre los mas

utilizados destacan:

. MMPI-2 (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)
. 16PF de Cattell

. NEO-PI-R basado en los Cinco Grandes

. Inventario de Personalidad de Eysenck

Estos instrumentos presentan altos niveles de confiabilidad y validez cientifica.

2.2.3 Técnicas proyectivas

Las técnicas proyectivas buscan explorar aspectos inconscientes de la personalidad mediante
estimulos ambiguos. Entre las mas conocidas se encuentran:

. Test de Rorschach

. Test de Apercepcion Tematica (TAT)



Aunque contintan utilizandose en algunos contextos clinicos, actualmente existe debate sobre
su precision cientifica.

2.2.4 Evaluacion digital y tecnolégica

En la actualidad, las tecnologias digitales han transformado los procesos de evaluacidon
psicoldgica mediante plataformas virtuales, inteligencia artificial y analisis computacional del
comportamiento. Las evaluaciones en linea permiten mayor accesibilidad, rapidez y
almacenamiento de datos psicoldgicos.

Investigaciones recientes evidencian que la inteligencia artificial puede contribuir al analisis
predictivo de rasgos de personalidad mediante patrones de interaccion digital y lenguaje
natural (Kern, M., et al., 2023).

Segun Ferrer, J (2014) las aplicaciones web utilizan lo que se conoce como clientes livianos,
que no requieren mucho procesamiento para ejecutar una aplicacion rapidamente. Se
distinguen dos lados de la arquitectura: uno es el cliente, que es el usuario final que usa la
aplicacion a través de un navegador como Internet Explorer o Mozilla Firefox. El usuario
interactia con la aplicacién localizando al otro lado del servidor, donde residen los datos,
reglas y légica de la aplicacion.

Para Lujan, S (2010) una aplicacién web es un tipo Unico de aplicacién cliente/servidor en la
gue tanto el cliente (navegador, explorador o visualizador1) como el servidor (servidor web) y
el protocolo de comunicacidon HTTP estan estandarizados y no se crean por el programador de
aplicaciones.

2.3 Aplicaciones web

Diversas entidades, como empresas, asociaciones, negocios, auténomos e instituciones,

buscan soluciones informaticas personalizadas para satisfacer sus necesidades. En este



contexto, existe una tendencia creciente a identificar una aplicacion web como la soluciéon
preferida para responder a estas necesidades. (Vera, 2020)

Una aplicacién web es un software disefiado en un lenguaje compatible con los navegadores
web y ejecutado a través de ellos, ya sea en Internet o en una intranet. Por eso se llaman
aplicaciones web. (Hernandez Mendoza, 2023)

Las aplicaciones web han cambiado nuestra forma de relacionarnos con la tecnologia al ofrecer
servicios y funciones directamente a través de los navegadores web. Estas aplicaciones son
accesibles desde cualquier dispositivo con conexion a internet, lo que elimina la necesidad de
instalacion local y permite a los usuarios utilizar sus funciones con independencia del sistema
operativo. (Gayo, 2000)

Las aplicaciones web utilizan HTML, CSS y JavaScript para crear interfaces interactivas y
dinamicas, desde sencillas herramientas a complejas plataformas empresariales. Este enfoque
ha facilitado la colaboracidn y la comunicacidn, ya que los usuarios pueden compartir datos y
acceder a ellos con rapidez y eficacia. (Gayo, 2000)

Segun Gayo (2000), ademas, las aplicaciones web han desempefiado un papel fundamental en
la evolucidon del trabajo a distancia y la movilidad, ya que proporcionan flexibilidad y
accesibilidad. La posibilidad de centralizar las actualizaciones en el servidor garantiza que los
usuarios siempre tengan acceso a la versidn mas reciente del programa sin necesidad de
actualizaciones manuales. En conclusidn, las aplicaciones web han transformado la forma en
gue utilizamos y experimentamos con las herramientas digitales en nuestra vida cotidiana.
2.3.1 Apache

Apache es un servidor web robusto construido en colaboracién para proporcionar
caracteristicas y funcionalidad iguales a las de los servidores comerciales. La iniciativa esta

dirigida y supervisada por un equipo mundial de voluntarios que utiliza la comunicacién a



través de Internet y la web para coordinar el desarrollo del servidor y la documentacién
asociada. (Mateu, 2004)

Apache puede alojar varios sitios web en un Unico servidor, lo que permite crear dominios
virtuales basados en diferentes direcciones IP o nombres asociados. (Mateu, 2004)

Segun Mateu (2004), Apache fue pionero en soportar servidores virtuales basados en nombres
en lugar de direcciones IP especificas. Esta caracteristica simplifica enormemente la gestion
del servidor y supone un importante ahorro de direcciones IP, que con frecuencia son
limitadas. Los servidores virtuales basados en nombres son completamente invisibles para los
clientes, salvo para los navegadores antiguos que no envian la cabecera "Host:" con las
peticiones.

2.3.2 PHP

PHP, un lenguaje de programacion versatil, destaca especialmente en el dmbito del desarrollo
web. Su cédigo puede interpretarse y ejecutarse tanto desde la interfaz de linea de comandos
(CLI) como desde un servidor web con un intérprete PHP integrado. (Sdnchez Hernandez,
2023)

En PHP5, se recomienda utilizar la extensién MySQLi en lugar de MySQL estandar. Esta opcion
permite aprovechar las mejoras incluidas en las versiones mas recientes del servidor MySQL.
La extensiéon MySQLi proporciona una interfaz orientada a objetos y una alternativa eficaz a
través de PHP Data Objects. Esta herramienta proporciona una interfaz ligera para acceder a
bases de datos, con soporte para MySQL y otros sistemas de gestion de bases de datos, cada
uno con su propio panel de control. La principal ventaja es que PDO establece una capa de
abstraccién para el acceso a los datos, independientemente del tipo de sistema gestor de
bases de datos y sin necesidad de utilizar directamente la sintaxis SQL, optando por un enfoque

orientado a objetos.



2.3.3 MysQL

MySQL es una aplicacién de cédigo abierto que funciona como sistema de gestion de bases de
datos. El término cédigo abierto tiene su origen en el término "software libre", que se referia
a programas cuyo cédigo era accesible a los usuarios independientemente de si eran gratuitos
o0 no. Debido a la ambigliedad del término free, que en inglés significa tanto libre como
gratuito, se utilizé el término open-source ("cdédigo abierto"). Aunque cdédigo abierto no
siempre garantiza el uso libre, MySQL es un sistema de gestion de bases de datos de acceso
libre. (Vaswani, 2010)

MySQL es un Sistema de Gestidn de Bases de Datos Relacionales que organiza la informacién
en tablas, donde cada tabla representa una coleccién de datos interrelacionados. Estas tablas
estan formadas por columnas (campos) y filas (registros), que se conectan mediante relaciones
entre columnas. MySQL proporciona flexibilidad y accesibilidad en la gestion de datos al
implementar la mayoria de los estandares SQL y funcionar como una herramienta de cédigo
abierto. (Pavén Mestras, 2010)

Segun Pavén Mestras (2010), Oracle es actualmente el propietario de MySQL, tras haber
adquirido Sun, el anterior propietario de MySQL AB. La escalabilidad de este sistema lo hace
adecuado tanto para pequefias aplicaciones como para las que gestionan millones de
registros. Soporta transacciones y multiusuarios, garantizando la eficiencia mediante el uso de
técnicas como multihilo, diversas técnicas hash y estructuras b-tree. Su capacidad para
conectarse al servidor MySQL mediante conexiones TCP/IP permite una facil integracion con
casi cualquier plataforma.

METODOLOGIA

Se adopté un paradigma investigativo de tipo cuantitativo, debido a que permitid recopilar,

analizar e interpretar datos numéricos relacionados con las dificultades que presentan los



profesionales de la psicologia al momento de evaluar la personalidad de pacientes
psicoldgicos.

Entre los tipos de investigacion utilizadas tenemos:

Descriptiva, porque permitio identificar y describir las principales dificultades que enfrentan
los psicélogos durante los procesos de evaluacién de la personalidad.

De campo, debido a que la informacién fue recopilada directamente de los profesionales
participantes mediante la aplicacién de instrumentos de recoleccion de dato.

El estudio fue transversal, porque la informacidn se recopilé en un solo momento temporal y
no fue experimental porque el investigador solo se limitéd a observar y analizar la realidad
existente.

Se trabajoé con una poblacién de 40 psicélogos, como la poblacion fue pequefa no se calculd
la muestra.

La técnica investigativa utilizada fue la encuesta y el instrumento asociado fue el cuestionario.
El instrumento fue validado en base a un juicio de expertos.

La tabulacion de datos se hizo con el apoyo de herramientas digitales como Excel y SPSS.

La investigaciéon respetd principios éticos relacionados con: Confidencialidad de la
informacidn, Consentimiento informado, Participacién voluntaria, Proteccién de identidad de

los participantes.



RESULTADOS Y DISCUSION

Luego de la investigacidon de campo se han obtenido los siguientes resultados:

Pregunta No 1. (Se te dificulta la tabulaciéon de los cuestionarios de evaluacién de la
personalidad por su elevado nimero de preguntas?

Figura 1.
Resultados de la pregunta 1 a psicdlogos

W Totalmente
M Parcialmente

M Para nada

Nota: Fuente: Resultados de la encuesta.

Pregunta No 2. ¢Se te dificulta la determinacion manual del tipo de personalidad debido a la
complejidad de la bateria psicolégica?

Figura 2.
Resultados de la pregunta 2 a psicdlogos

W Totalmente

57% B Parcialmente

M Para nada

Nota: Fuente: Resultados de la encuesta.



Pregunta No 3. ¢Crees que con la implementacion de una aplicacién web se podria mejorar el
proceso de determinacién del tipo de personalidad?

Figura 3.
Resultados de la pregunta 3 a psicdlogos

W Totalmente
Parcialmente

Para nada

Nota: Fuente: Resultados de la encuesta.

Haciendo un analisis de los resultados de la investigacion, se tiene lo siguiente:

En la pregunta 1, relacionada con la dificultad para tabular cuestionarios por el elevado
numero de preguntas, el 38 % respondié “totalmente”, el 43 % “parcialmente” y solo el 20 %
“para nada”. Esto demuestra que el 81 % de los psicologos presenta algun nivel de dificultad
en la tabulacién, lo que confirma que los procesos manuales pueden generar lentitud, carga
operativa y posibles errores en el registro de datos.

En la pregunta 2, sobre la dificultad para determinar manualmente el tipo de personalidad por
la complejidad de la bateria psicologica, el 58 % respondié “totalmente”, el 28 %
“parcialmente” y el 15 % “para nada”. Es decir, el 86 % de los encuestados reconoce
dificultades en la interpretacion manual. Este resultado permite identificar una necesidad
técnica relevante: contar con herramientas digitales que ayuden a organizar, calcular e
interpretar los resultados de manera mas eficiente.

En la pregunta 3, relacionada con la utilidad de una aplicacion web para mejorar el proceso de

determinacién del tipo de personalidad, el 78 % respondid “totalmente”, el 20 %



“parcialmente” y apenas el 3 % “para nada”. Esto significa que el 98 % de los psicdlogos
considera que una aplicacién web podria mejorar el proceso evaluativo. Este hallazgo respalda
la pertinencia del desarrollo de una solucidn tecnoldgica orientada a la automatizacion de la
evaluacion psicolégica.

Discusidn

Los resultados obtenidos permiten afirmar que los psicélogos participantes enfrentan
dificultades metodoldgicas y operativas al momento de evaluar la personalidad de los
pacientes. La alta proporcidn de respuestas positivas en las preguntas 1y 2 evidencia que la
tabulacién manual y la interpretacion de baterias psicolégicas extensas continldan siendo
procesos complejos. Esto coincide con Muiiiz (2019), quien seiala que las pruebas psicoldgicas
son instrumentos ampliamente utilizados por los psicélogos y que sus resultados pueden tener
importantes consecuencias en la vida de las personas evaluadas, por lo que deben cumplir
altos estandares de rigor, calidad y precision.

La aceptacion de una aplicacién web por parte del 98 % de los participantes demuestra que
existe apertura profesional hacia la digitalizacién de los procesos de evaluacién psicolégica. En
este sentido, Rodriguez-Riesco y Senin-Calderén (2022) evidencian que las aplicaciones
moviles y digitales en espafol han adquirido relevancia en los procesos de evaluacion e
intervencién en salud mental, debido a su accesibilidad, rapidez y capacidad para apoyar el
seguimiento de los usuarios.

Asimismo, el uso de herramientas digitales en evaluacidn psicolégica puede contribuir a
reducir errores de cdlculo, facilitar la organizacién de la informacién y optimizar el tiempo del
profesional. Plataformas actuales de evaluacién psicoldgica digital ya ofrecen instrumentos
automatizados desde la aplicacién hasta la generacién de informes, lo que demuestra que la

transformacion tecnoldgica de la psicometria es una tendencia vigente.



No obstante, la implementacién de una aplicacién web para predecir tipos de personalidad
debe considerar criterios éticos y cientificos. Ortiz-Barrero (2021) destaca que la medicidon
psicoldgica debe entenderse también como una practica ética, porque implica responsabilidad
profesional en el uso, interpretacién y comunicacion de los resultados. De igual manera, Zuiiga
(2024) advierte que la inteligencia artificial aplicada a la evaluacion psicolégica ofrece
oportunidades para mejorar precisidon y acceso, pero también plantea desafios relacionados
con privacidad, equidad, supervisidn profesional y proteccion de los derechos de los pacientes.
Por tanto, los hallazgos de esta investigacion respaldan la necesidad de disefiar una aplicacién
web que no sustituya el criterio clinico del psicdlogo, sino que funcione como una herramienta
de apoyo para automatizar la tabulacidn, facilitar la interpretacién inicial y mejorar la gestidn
de resultados. La aplicacién debe incorporar criterios de validez, confiabilidad, proteccion de
datos, consentimiento informado y supervisién profesional.

Sistematizacion web: Como se menciond anteriormente el desarrollo de la aplicaciéon web se
lo hizo con herramientas de software libre, tales como PHP, Apache y MySQL, mientras que el
framework de desarrollo fue Laravel.

Laravel es un framework de desarrollo web basado en PHP, de cédigo abierto, utilizado para
crear aplicaciones web modernas, seguras y escalables. Su principal ventaja es que facilita el
trabajo del programador mediante una sintaxis clara, organizada y elegante. Ademas, Laravel
trabaja con el patron MVC Modelo, Vista y Controlador, lo que permite separar la ldgica del
sistema, la interfaz del usuario y la gestion de datos, mejorando el mantenimiento del cddigo.
(Beecrowd., 2024)

Este framework incorpora herramientas como rutas, migraciones, autenticacién, plantillas
Blade, ORM Eloquent, manejo de bases de datos y seguridad frente a ataques comunes. Por

ello, resulta atil para desarrollar sistemas administrativos, plataformas educativas,



aplicaciones empresariales, tiendas en linea y sistemas de gestidn institucional. Segun Rojas
(2023), Laravel permite crear aplicaciones web de forma rdpida, clara y estructurada,
fortaleciendo la productividad del desarrollador.

En conclusion, Laravel es una alternativa eficiente para el desarrollo web porque reduce
tiempos de programacidon, mejora la organizacion del proyecto y permite construir
aplicaciones robustas con buenas practicas de seguridad y escalabilidad.

Cuestionario de evaluaciéon IPDE Mddulo DSM-IV: La bateria psicolégica que se automatizé es
la denominada IPDE, el cual es un instrumento psicolégico desarrollado por la Organizacién
Mundial de la Salud para la evaluacion de trastornos de personalidad segun los criterios del
DSM-IV. Este cuestionario se utiliza principalmente como una herramienta de cribado o
deteccidn inicial de rasgos de personalidad patolédgicos y no como diagndstico definitivo.

El instrumento evalla caracteristicas relacionadas con distintos trastornos de personalidad,

entre ellos:

. Paranoide

. Esquizoide

. Esquizotipico
. Antisocial

. Limite

. Histridnico

. Narcisista

. Dependiente
. Evitativo

. Obsesivo-compulsivo



El cuestionario se basa en respuestas de tipo Verdadero (V) o Falso (F) y analiza cémo ha sido
la personalidad de la persona durante los Ultimos cinco afos. La versién DSM-IV del IPDE
contiene aproximadamente 77 preguntas en el cuestionario de cribado y 99 preguntas en la
entrevista clinica estructurada.

Entre sus ventajas destacan: Facilita la deteccion temprana de posibles trastornos de

personalidad.

. Ayuda al psicélogo en procesos clinicos y de investigacion.
. Permite realizar correccidon manual o informatizada.
. Puede complementarse con entrevistas clinicas y otras pruebas psicoldgicas.

Sin embargo, la OMS indica que el cuestionario IPDE no debe utilizarse como Unico

instrumento diagndstico, debido a que puede generar falsos positivos y requiere

interpretacién profesional especializada.

Preguntas del cuestionario.

1.- Normalmente me divierto y disfruto de

la vida
2.- Confio en la gente que conozco

3.- No soy minucioso con los detalles
pequeios

4.- No puedo decidir qué tipo de persona
quiero ser

5.- Muestro mis sentimientos a todo el
mundo

6.- Dejo que los demas tomen decisiones
importantes por mi

7.- Me preocupo si oigo malas noticias
sobre alguien que conozco

8.- Ceder a algunos de mis impulsos me
causa problemas

9.- Mucha gente que conozco me envidia

19.- Me resulta muy dificil tirar las cosas

20.- A veces he rechazado un trabajo, incluso
aunque estuviera esperandolo

21.- Cuando me alaban o critican manifiesto mi
reaccion a los demas

22.- Uso a la gente para lograr lo que quiero

23.- Paso demasiado tiempo tratando de hacer
las cosas perfectamente

24.- A menudo, la gente se rie de mi, a mis
espaldas

25. -Nunca he amenazado con suicidarme, ni
me he autolesionado a propdsito

26.- Mis sentimientos son como el tiempo,
siempre estdn cambiando

27 .- Para evitar criticas prefiero trabajar solo




10.- Doy mi opinion general sobre las
cosas y no me preocupo por los detalles

11.- Nunca me han detenido
12.- La gente cree que soy frio y distante

13.- Me meto en relaciones muy intensas,
pero poco duraderas

14.- La mayoria de la gente es justa 'y
honesta conmigo

15.- La gente tiene una gran opinion sobre
mi

16.- Me siento molesto o fuera de lugar en
situaciones sociales

17.- Me siento facilmente influido por lo
gue me rodea

18.- Normalmente me siento mal cuando
hago daio o molesto a alguien

37.- La gente piensa que tengo muy alto
concepto de mi mismo

38.- Cuido mucho lo que les digo a los
demads sobre mi

39.- Me preocupa mucho no gustar a la
gente

40.- A menudo me siento vacio por dentro

41.- Trabajo tanto que no tengo tiempo
para nada mas

42 .- Me da miedo que me dejen solo y
tener que cuidar de mi mismo

43.- Tengo ataques de ira o enfado

44 - Tengo fama de que me gusta “flirtear

45 - Me siento muy unido a gente que
acabo de conocer

46.- Prefiero las actividades que pueda
hacer por mi mismo

47 - Pierdo los estribos y me meto en
peleas

48.- La gente piensa que soy tacafio con mi
dinero

28.- Me gusta vestirme para destacar entre la
gente

29.- Mentiria o haria trampas para lograr mis
propositos

30.- Soy mas supersticioso que la mayoria de la
gente

31.- Tengo poco o ningun deseo de mantener
relaciones sexuales

32.- La gente cree que soy demasiado estricto
con las reglas y normas

33.- Generalmente me siento incémodo o
desvalido si estoy solo

34.- No me gusta relacionarme con gente hasta
gue no estoy seguro de que les gusto

35.- No me gusta ser el centro de atencidn

36.- Creo que mi conyuge ( amante ) me puede
ser infiel

55.- Suefio con ser famoso

56.- Me arriesgo y hago cosas temerarias

57.- Todo el mundo necesita uno o dos amigos
para ser feliz

58.- Descubro amenazas ocultas en lo que me
dicen algunas personas

59.- Normalmente trato de que la gente haga
las cosas a mi manera

60.- Cuando estoy estresado las cosas que me
rodean no me parecen reales

61.- Me enfado cuando la gente no quiere
hacer lo que le pido

62.- Cuando finaliza una relacién, tengo que
empezar otra rapidamente

63.- Evito las actividades que no me resulten
familiares para no sentirme molesto tratando
de hacerlas

64.- A la gente le resulta dificil saber
claramente que estoy diciendo.

65.- Prefiero asociarme con gente de talento

66.- He sido victima de ataques injustos sobre
mi caracter o mi reputacion




49.- Con frecuencia busco consejos o
recomendaciones sobre decisiones de la
vida cotidiana

50.- Para caer bien a la gente me ofrezco a
realizar tareas desagradables

51.- Tengo miedo a ponerme en ridiculo
ante gente conocida

52.- A menudo confundo objetos o
sombras con gente

53.- Soy muy emocional y caprichoso

54.- Me resulta dificil acostumbrarme a
hacer cosas nuevas

73.- Me resulta dificil no estar de acuerdo
con las personas de las que dependo

74 .- Me resulta dificil no meterme en lios

75.- Llego al extremo para evitar que la
gente me deje

76.- Cuando conozco a alguien no hablo
mucho

77 .- Tengo amigos intimos

67.- No suelo mostrar emocion

68.- Hago cosas para que la gente me admire

69.- Suelo ser capaz de iniciar mis propios
proyectos

70.- La gente piensa que soy extraio o
excéntrico

71.- Me siento comodo en situaciones sociales

72.- Mantengo rencores contra la gente
durante afios

A continuacién, unas capturas de la aplicacion en pleno funcionamiento.



Figura 4.: Pantalla principal del sistema
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Figura 5.: Resultados del sistema

Detalle de la Evaluacion

Encuestado

Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Gustavo Eduardo Fernandez

Cédula Mail Institucion educativa
1801589101 cyssaedu01@gmail.com Instituto Superior Tecnol6gico Espafia

Cuestionario: Cuestionario de prediccién de la personalidad

Descripcién Fecha

2026-05-18 16:46:07

Respuestas

Pregunta 75
Llego al extremo para evitar que la gente me deje

Respuestas Posibles
s [N
No

Pregunta 76
Cuando conozco a alguien no hable mucho

Respuestas Posibles
S ([
No

Pregunta 77
Tengo amigos intimos

Respuestas Posibles

M o=
No (XN

Resultado

Resultados Generales

Total Puntos Resultado

23 ESQUIZOIDE POSITIVO

Nota: Fuente: sistema informatico

CONCLUSIONES
Del trabajo investigativo surgen algunas conclusiones, asi se tiene:
La investigacion demuestra que existe una problematica real en la evaluacién manual de la

personalidad y una alta aceptacion hacia el uso de una aplicacién web. Estos resultados



justifican cientificamente el desarrollo de una solucidn tecnoldgica orientada a mejorar la

eficiencia, precision y calidad del proceso de evaluacién psicoldgico.

La comunidad de psicélogos investigados esta abiertos a la digitalizacién de procesos y por

ende ven con buenos ojos que se pueda digitalizar el proceso de evaluacién de la personalidad

de un paciente psicoldgico.

El desarrollo de la aplicacion es factible y sus herramientas de software libre le dan un caracter

de accesibilidad econémica, ademads el sistema incorpora seguridades de usuario y controla el

ingreso de codigo malicioso
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